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Czwartek, 10 pazdziernika 2019 r.

P9 TA(2019)0033
Polityczne strategie spoleczne i na rzecz zatrudnienia w strefie euro

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie polityki zatrudnienia i polityki
spolecznej w strefie euro (2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Parlament Europejski,
— uwzgledniajgc art. 3 1 5 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE),

— uwzgledniajac art. 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166, 174 i 349 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac porozumienie mi¢dzyinstytucjonalne z dnia 13 kwietnia 2016 r. zawarte migdzy Parlamentem
Europejskim, Rada Unii Europejskiej i Komisja Europejska w sprawie lepszego stanowienia prawa ('),

— uwzgledniajac Kartg praw podstawowych Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jej tytut IV (,Solidarnosc”),
— uwzgledniajac Konwencje ONZ o prawach oséb niepelnosprawnych,

— uwzgledniajac cele zrownowazonego rozwoju ONZ, w szczegdlnosci cele nr 1, 3, 4, 5, 8, 101 13,

— uwzgledniajac pakiet Komisji z 2013 r. dotyczacy inwestycji spotecznych,

— uwzgledniajgc sprawozdanie pieciu przewodniczacych z dnia 22 czerwca 2015 r. (%) pt. ,Dokoriczenie budowy
europejskiej unii gospodarczej i walutowej”,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z dnia 14 maja 2018 r. w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 12 czerwca 2019 r. pt. ,Poglebienie europejskiej unii gospodarczej
i walutowej: podsumowanie postepéw po czterech latach od publikacji sprawozdania pigciu przewodniczacych —
Wklad Komisji Europejskiej w szczyt panstw strefy euro w dniu 21 czerwca 2019 r.” (COM(2019)0279),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 czerwca 2019 r. pt. ,Europejski semestr 2019: zalecenia dla poszczegélnych
kraj6w” (COM(2019)0500),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 27 lutego 2019 r. dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych
polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich (COM(2019)0151) i stanowisko Parlamentu w tej sprawie z dnia 4 kwietnia
2019 . (4,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. pt. ,Roczna analiza wzrostu gospodarczego na 2019 r. Na
rzecz silniejszej Europy w obliczu niepewnosci na $wiecie” (COM(2018)0770),

— uwzgledniajac wspdlne sprawozdanie Komisji i Rady o zatrudnieniu przyjete w dniu 15 marca 2019 .,

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. dotyczgce zalecenia Rady w sprawie polityki gospodarczej
w strefie euro (COM(2018)0759),

Dz.U.L 123 z 12.5.2016, s. 1.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/5-presidents-report_pl.pdf
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— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. pt. ,Sprawozdanie przedkladane w ramach
mechanizmu ostrzegania na 2019 r.” (COM(2018)0758),

— uwzgledniajac zalecenie Komisji z dnia 3 pazdziernika 2008 r. w sprawie aktywnej integracji oséb wykluczonych
z rynku pracy (%),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 21 listopada 2018 r. pt. ,0gdlna ocena projektéw planéw budzetowych na
2019 r.” (COM(2018)0807),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 22 listopada 2017 r. dotyczacy decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych
polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich (COM(2017)0677) i stanowisko Parlamentu w tej sprawie z dnia
19 kwietnia 2018 r. (¢),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,Ustanowienie Europejskiego filaru praw socjalnych”
(COM(2017)0250),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,Inicjatywa na rzecz wspierania rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym pracujacych rodzicéw i opiekunéw” (COM(2017)0252),

— uwzgledniajac wniosek Komisji dotyczacy zalecenia Rady z dnia 13 marca 2018 r. w sprawie dostepu pracownikow
oraz 0s6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej (COM(2018)0132),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 5 kwietnia 2011 r. zatytulowany ,Unijne ramy dotyczace krajowych strategii
integracji Romoéw do 2020 r.” (COM(2011)0173) oraz pdzniejsze sprawozdania z wdrazania i oceny,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy Zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundéw oraz uchylajacg dyrektywe Rady
2010/18/UE (7,

— uwzgledniajac dokument roboczy stuzb Komisji z dnia 26 kwietnia 2017 r. pt. ,Taking stock of the 2013
Recommendation on »Investing in children: breaking the cycle of disadvantage<” [Podsumowanie zalecenia z 2013 r. —
Inwestowanie w dzieci: przerwanie cyklu marginalizacji] (SWD(2017)0258),

— uwzgledniajac dokument Komisji pt. ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia plci na lata 2016-
20197, a takze europejski pakt na rzecz réwnosci pici na lata 2011-2020 i konkluzje Rady w tej sprawie z dnia 7 marca
2011 r. (9,

— uwzgledniajac cele okreslone w 2002 r. w Barcelonie dotyczace zapewnienia do roku 2010 opieki nad dzie¢mi dla co
najmniej 90 % dzieci w wieku od trzech lat do wieku obowigzku szkolnego oraz dla co najmniej 33 % dzieci w wieku
ponizej trzech lat,

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 4 pazdziernika 2016 r. pt. ,Gwarancja dla mlodziezy i inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych trzy lata p6Zniej” (COM(2016)0646),

— uwzgledniajac wniosek Komisji z dnia 14 wrze$nia 2016 r. dotyczacy rozporzadzenia Rady zmieniajacego
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 1311/2013 okreslajace wieloletnie ramy finansowe na lata 2014-2020
(COM(2016)0604),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 14 wrze$nia 2016 r. pt. ,Zwigkszenie europejskich inwestycji na rzecz
zatrudnienia i wzrostu gospodarczego: w kierunku drugiego etapu funkcjonowania Europejskiego Funduszu na rzecz
Inwestycji Strategicznych i nowego Europejskiego Planu Inwestycji Zewnetrznych” (COM(2016)0581),

Dz.U. L 307 z 18.11.2008, s. 11.
Teksty przyjete, P8_TA(2018)0181.
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— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 10 czerwca 2016 r. pt. ,Nowy europejski program na rzecz umiejgtnosci —
wspoélne dzialania na rzecz wzmocnienia kapitalu ludzkiego, zwigkszania szans na zatrudnienie i konkurencyjnosci”
(COM(2016)0381),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 2 czerwca 2016 r. pt. ,Europejski program na rzecz gospodarki dzielenia si¢”
(COM(2016)0356),

— uwzgledniajac pakiet dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym (dyrektywy (UE) 2018/849 (%), (UE) 2018/850 (*°),
(UE) 2018/851 () i (UE) 2018/852 ('2)),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 1 czerwca 2016 r. pt. ,Europa znéw inwestuje — wnioski z realizacji planu
inwestycyjnego dla Europy” (COM(2016)0359),

— uwzgledniajac komunikat Komisji z dnia 8 marca 2016 r. dotyczacy rozpoczecia konsultacji w sprawie europejskiego
filaru praw socjalnych (COM(2016)0127) oraz zalaczniki do niego,

— uwzgledniajac bialg ksiege Komisji z dnia 16 lutego 2012 r. pt. ,Plan na rzecz adekwatnych, bezpiecznych i stabilnych
emerytur” (COM(2012)0055),

— uwzgledniajac konkluzje Rady z dnia 7 grudnia 2015 r. dotyczace propagowania gospodarki spolecznej jako sity
napedowej rozwoju gospodarczego i spolecznego w Europie,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 13 marca 2019 r. w sprawie europejskiego semestru na rzecz koordynacji polityki
gospodarczej: zatrudnienie i aspekty spoleczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2019 r. (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie edukacji w erze cyfrowej: wyzwania, szanse
i wnioski dotyczace ksztaltowania polityki UE (*4),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 25 pazdziernika 2018 r. w sprawie politycznych strategii spotecznych i na rzecz
zatrudnienia w strefie euro (%),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrze$nia 2018 r. w sprawie metod reintegracji pracownikow na stanowiska
pracy wysokiej jakosci po powaznym urazie lub chorobie (*°),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 16 listopada 2017 r. w sprawie zwalczania nieréwnosci jako czynnika
sprzyjajacego tworzeniu miejsc pracy i wzrostowi ('),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w sprawie strategii politycznych na rzecz
zagwarantowania dochodu minimalnego jako narzedzia walki z ubdstwem ('),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 14 wrzesnia 2017 r. w sprawie nowego europejskiego programu na rzecz
umiejetnosci (*),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 19 stycznia 2017 r. w sprawie europejskiego filaru praw socjalnych (),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 26 maja 2016 r. w sprawie ubdstwa: perspektywa plei (%),
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— uwzgledniajac swoje stanowisko z dnia 2 lutego 2016 r. w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie utworzenia europejskiej platformy na rzecz usprawnienia wspélpracy w zakresie
zapobiegania pracy nierejestrowanej i zniechecania do niej (%),

— uwzgledniajac swojg rezolucje z dnia 25 listopada 2015 r. w sprawie strategicznych ram UE dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020 (¥),

— uwzgledniajac inicjatywe OECD i Komisji Europejskiej ,Stan zdrowia w UE” (*%) i zwiazane z nia sprawozdanie ,Health
at a glance: Europe” [Zdrowie i opieka zdrowotna w zarysie: Europa] z 2018 r. (¥),

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji na temat adekwatnosci emerytur z 2018 r. dotyczace adekwatnosci dochodéw
w starszym wieku w UE obecnie i w przysztosci i opublikowane w dniu 26 kwietnia 2018 .,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji na temat starzenia si¢ spoleczefistwa z 2018 r. dotyczgce prognoz gospodarczych
i budzetowych dla panstw cztonkowskich UE (2016-2070) i opublikowane w dniu 28 maja 2018 r.,

— uwzgledniajgc zmieniong Europejska karte spoleczng i zapoczatkowany w 2014 r. proces turyfiski majacy na celu
wzmocnienie systemu traktatow Europejskiej karty spolecznej w ramach Rady Europy i jej powiazan z prawem Unii
Europejskiej (2¢),

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 8 marca 2011 r. w sprawie zmniejszania nieréwnosci zdrowotnych w UE (¥/),

— uwzgledniajac uwagi podsumowujace Komitetu ONZ ds. Praw Oséb z Niepelnosprawnosciami z wrzesnia
2015 r. dotyczace wstepnego sprawozdania Unii Europejskiej dla tego komitetu z czerwca 2014 r.,

— uwzgledniajac dyrektywe 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwnosci szans oraz réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia
i pracy (dyrektywa w sprawie réwnego traktowania) (**) oraz art. 14 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska
(1992) dotyczacy zasady réwnosci wynagrodzen za takg sama prace lub prace takiej samej wartosci,

— uwzgledniajac dokument Komisji zatytulowany ,Strategiczne zaangazowanie na rzecz réwnouprawnienia pici na lata
2016-2019” i sformutowany w nim cel dotyczacy ograniczenia zrdznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢ jako
kluczowego priorytetu oraz sprawozdanie Komisji na temat adekwatnosci emerytur z 2018 r.,

— uwzgledniajac strategie UE na rzecz mlodziezy na lata 2019-2027 oparta na rezolucji Rady z dnia 26 listopada 2018 .
oraz cel strategii ,UE 2020” przewidujacy ograniczenie odsetka przypadkéw przedwczesnego koficzenia ksztalcenia
i szkolenia do mniej niz 10 %,

— uwzgledniajac sprawozdanie specjalne Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego nr 5/2017 z kwietnia 2017 r. za-
tytulowane ,Bezrobocie wsréd milodziezy — czy polityka UE wplyneta na zmiang sytuacji? Ocena gwarancji dla
milodziezy i Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych”,

— uwzgledniajac sprawozdania OECD dotyczace perspektyw zatrudnienia w latach 2018 i 2019,

— uwzgledniajac europejski akt prawny w sprawie dostepnosci,

(*)  Dz.U.C 351z 31.1.2018, s. 157.

(*)  Dz.U.C 366 z27.10.2017, s. 117.

(**  https:|[ec.europa.eufhealth/state/glance_pl

(*)  https:/|ec.europa.cu/health/sites/health/files/state/docs/2018 _healthatglance_rep_en.pdf
(*)  https:/|www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter/turin-process

) DzU.C 199 E z 7.7.2012, s. 25.

(%)  DzU.L 204 z 26.7.2006, 5. 23.
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— uwzgledniajac zalecenie Rady z 9 kwietnia 2019 r. w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro (2019/C 136/01),
— uwzgledniajac roczny przeglad Komisji z 2019 r. dotyczacy zatrudnienia i kwestii spolecznych w Europie,
— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji z 2019 r. w sprawie ubdstwa pracujacych,

— uwzgledniajgc zalecenie Rady z 2018 r. w sprawie dostgpu pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych do ochrony
socjalnej,

— uwzgledniajac dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (%),

— uwzgledniajgc art. 54 Regulaminu,
— uwzgledniajgc sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A9-0016/2019),

A. majac na uwadze, ze w dalszym ciggu poprawiaja si¢ warunki na rynku pracy w UE, gléwnie dzigki temu, ze sytuacja
gospodarcza na $wiecie jest od dluzszego czasu korzystna; majac na uwadze, ze wskaznik zatrudnienia nadal wzrasta
i w ostatnim kwartale 2018 r. osiagnat rekordowy poziom 73,5 %, co oznacza 240,7 mln zatrudnionych; majac na
uwadze, ze wskaznik zatrudnienia w strefie euro wzrdst z 66,5 % w 2017 r. do 67,4 % w 2018 r.; majac na uwadze, ze
nadal wystepuja istotne réznice miedzy wskaznikami zatrudnienia w poszczegdlnych panstwach czlonkowskich,
regionach i grupach ludnosci; majac na uwadze, ze tempo wzrostu wskaznika zatrudnienia uleglo spowolnieniu oraz
ze tendencja ta bedzie si¢ prawdopodobnie utrzymywaé; majac na uwadze, ze przy zachowaniu takiej dynamiki
w 2020 r. wskaznik zatrudnienia wyniesie 74,3 %;

B. majac na uwadze, ze pilnego rozwiazania wciaz domagaja si¢ dlugoterminowe wyzwania takie jak starzenie si¢
spoleczenstwa, cyfryzacja i jej wplyw na prace, zmiana klimatu oraz niezréwnowazone wykorzystywanie zasobow
naturalnych;

C. majac na uwadze, Ze znacznie wzrdst wskaznik zatrudnienia pracownikéw w wicku powyzej 55 lat; majac na uwadze,
ze w 2018 r. wskaznik zatrudnienia pracownikéw w wieku od 55 do 64 lat w strefie euro wyni6st 58,8 %, czyli wcigz
znacznie ponizej Sredniej; majac na uwadze, Ze w tej kategorii wiekowej nizszy wskaznik zatrudnienia (52,9 %)
odnotowano w przypadku kobiet; majac na uwadze, ze wedlug prognoz demograficznych liczba starszych
pracownikéw bedzie rosta; majac na uwadze, ze zmiany demograficzne maja wplyw na systemy emerytur, opieki
zdrowotnej i opieki dlugoterminowej;

D. majac na uwadze, Ze potrzebna jest skuteczna polityka obejmujaca rézne formy zatrudnienia i odpowiednio chronigca
pracownikéw przed naduzyciami, dyskryminacja i ubdstwem;

E. majac na uwadze, ze znaczng cz¢$¢ oséb zatrudnionych stanowig ubodzy pracujacy; majac na uwadze, ze
w 2017 r. 9,4 % zatrudnionych bylo zagrozonych ub6stwem, a prawie 20,5 mln pracownikéw zylo w gospodarstwach
domowych zagrozonych ubdstwem; majac na uwadze, ze w przypadku niektérych grup ludnosci, zwlaszcza oséb
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, samozatrudnionych, pracownikéw tymczasowych, oséb
mlodszych, z nizszym wyksztalceniem i jednoosobowych gospodarstw domowych, ubdstwo pracujacych jest
znacznie wigksze i w niektérych przypadkach istotnie wzrosto w ostatnich latach;

F.  majac na uwadze, ze w 2018 r. réznica wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn wyniosta 11,6 punktu
procentowego i od 2013 r. pozostala prawie bez zmian; majac na uwadze, ze w skali UE kobiety zarabiaja Srednio
o 16 % mniej niz mezczyzni, aczkolwiek warto$¢ ta znacznie si¢ rézni w poszczeg6lnych panstwach cztonkowskich;
majgc na uwadze, ze w UE-28 zrdznicowanie emerytur ze wzgledu na ple¢ w przypadku emerytéw w wieku od 65 do
79 lat wynosi okolo 37,2 %; majac na uwadze, ze w calej UE podzial obowigzkéw opiekuniczych miedzy kobietami
a mezczyznami jest wcigz nieréwny;

G. majac na uwadze, ze to na panstwach czlonkowskich spoczywa gtéwna odpowiedzialno$¢ za rozwiazanie problemu
bezrobocia wsrdd ludzi mlodych poprzez opracowanie i wdrozenie ramowych uregulowan dla rynku pracy, systeméw
edukacji i szkolert oraz aktywnej polityki rynku pracy;

H. majac na uwadze, ze od 2013 r. laczna liczba przepracowywanych godzin stale, cho¢ powoli wzrasta; majac na
uwadze, ze wskaznik stalego zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu nadal ro$nie, natomiast wskaznik zatrudnienia
w niepelnym wymiarze czasu w 2018 r. spadal; majac na uwadze, ze odsetek osob zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy w UE zwiekszyt si¢ z 15 % w 2002 r. do 19 % w 2017 r.; majac na uwadze, Ze zatrudnienie

()  DzU.L 186z 11.7.2019, s. 105.



C 202/40 Dziennik Urzg¢dowy Unii Europejskiej 28.5.2021

Czwartek, 10 pazdziernika 2019 r.

w niepelnym wymiarze czasu pracy bylo w UE w 2017 r. znacznie powszechniejsze wsrdd kobiet (31 %) niz wiréd
mezczyzn (8 %); majac na uwadze, Ze liczba os6b zmuszonych do pracy w niepelnym wymiarze czasu utrzymuje si¢
nadal na bardzo wysokim poziomie i jest 0 1,3 mln wyzsza niz w 2008 r.; majgc na uwadze, ze odsetek pracownikow
tymczasowych w UE wzrést z 11 % w 2002 r. do 13 % w 2017 r;

. majac na uwadze, ze niektére panstwa cztonkowskie zmagajg si¢ z problemami strukturalnymi na rynku pracy, takimi
jak niska aktywnos$¢ oraz niedopasowanie umiejetnosci i kwalifikacji; majac na uwadze, ze rosnie zapotrzebowanie na
konkretne $rodki stuzgce integracji lub reintegracji oséb nieaktywnych zawodowo w celu zaspokojenia potrzeb rynku

pracy;

J.  majac na uwadze, ze w czerwcu 2019 r. wskaznik bezrobocia obnizyt si¢ w UE do 6,3 %, a w strefie euro do 7,5 %;
majac na uwadze, ze obnizyt si¢ on we wszystkich grupach wiekowych, zaréwno wsrdd mezczyzn, jak i wirdd kobiet;
majac na uwadze, ze w poszczegblnych panstwach czlonkowskich wskazniki te nadal znacznie si¢ réznia,
a rozbieznosci miedzy wskaznikami bezrobocia w poszczegdlnych krajach i regionach poglebiaj si¢ od 2007 r.; majac
na uwadze, ze bezrobocie 0s6b mlodych pozostaje niedopuszczalnie wysokie i w kwietniu 2019 r. wynosito 14,2 %
(w 2018 r. Srednia dla UE wynosita 15,2 %, za$ dla strefy euro 16,9 %), jest jednak nizsze niz przed kryzysem
w 2008 r.; majac na uwadze, ze istnieja bardzo wyrazne réznice migdzy poszczegdlnymi panstwami cztonkowskimi;
majac na uwadze, ze Srednio co druga osoba bezrobotna poszukujaca pracy nie pracuje od ponad 12 miesigcy,
a dlugotrwale bezrobocie wynosi 3,8 % i utrzymuje si¢ powyzej poziomu sprzed kryzysu, czyli 2,9 %; majac na
uwadze, ze bezrobocie pozostaje szczegdlnie wysokie wirdd oséb z niepelnosprawnosciami;

K. majac na uwadze, ze wedlug Eurostatu w 2017 r. w UE-28 bylo 8,973 mln pracownikéw zatrudnionych w niepelnym
wymiarze czasu pracy na stanowiskach ponizej posiadanych kwalifikacji; majac na uwadze, ze nalezy do tego doda¢
8,127 min oséb, ktére mogly pracowad, ale nie szukaly pracy, i kolejne 2,289 mln oséb, ktére szukaly pracy, ale nie
byly w stanie szybko jej rozpoczaé; majac na uwadze, ze oznacza to, ze w 2017 r. w UE-28 w pewien sposdb
bezrobotnych bylo tacznie 19,389 mln 0séb nieuwzglednionych we wskazniku bezrobocia i ze liczba ta jest niemal
réwna liczbie 0s6b uznanych za bezrobotne (18,776 mln);

L. majac na uwadze, Ze pozioma i pionowa segmentacja rynku pracy oraz ubdstwo pracujgcych utrzymuja sie i dotycza
w szczegblnosci kobiet, 0s6b o niskich umiejetno$ciach, oséb miodych i starszych, oséb niepelnosprawnych,
mniejszoci narodowych, jezykowych, etnicznych i seksualnych oraz oséb ze $rodowisk migracyjnych; majac na
uwadze, ze w 2016 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnosciami wynidst 48,1 %, czyli znacznie mniej niz
$redni wskaznik zatrudnienia;

M. majac na uwadze, ze dlugotrwale bezrobocie dotyka zwlaszcza osoby mlode, osoby samotnie wychowujace dzieci,
nieformalnych opiekunéw, osoby z dlugotrwala choroba, niepelnosprawnoscia lub problemami zdrowotnymi,
migrantéw oraz osoby pochodzace z mniejszosci etnicznych i religijnych, ktére caly czas zmagaja si¢ z okreslonymi
barierami w dostepie do zatrudnienia oraz z dyskryminacja na wszystkich etapach zatrudnienia;

N. majac na uwadze, ze wysokiej jakoSci zatrudnienie jest waznym czynnikiem w walce z ubdstwem i wykluczeniem
spolecznym; majgc na uwadze, ze nalezy dotrze¢ do wszystkich czlonkéw spoleczenstwa, ktérzy sa najbardziej
oddaleni od rynku pracy oraz zagrozeni ubdstwem i wykluczeniem spotecznym;

O. majac na uwadze, ze nadal rosnie wskaznik wakatow, a niedopasowanie popytu i podazy na rynku pracy pozostaje
istotng przyczyna bezrobocia w wielu panstwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze strukturalne niedopasowanie
umiejetnodci i niedobér wykwalifikowanej sity roboczej dotycza wielu sektoréw, muin. turystyki, tradycyjnego
rzemiosta i ICT, i ze zgodnie z przewidywaniami réznica miedzy zapotrzebowaniem na specjalistow a ich
dostepnoscia w UE ma wzrosng¢ do 2020 r. do okoto 500 tys. oséb; majac na uwadze, ze mimo obaw dotyczacych
coraz wigkszego niedoboru kwalifikacji i wykwalifikowanej kadry okoto 39 % pracownikéw w UE zmuszonych jest
zajmowac niskiej jakosci stanowiska ponizej ich kwalifikacji;

P. majac na uwadze, ze wedlug szacunkéw Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego (Cedefop)
dystrybucja umiejetno$ci wirdd sity roboczej w duzej mierze odpowiadala kwalifikacjom poszukiwanym na rynku
pracy w 2017 r., a podaz pracy przekraczala popyt w odniesieniu do wszystkich typéw kwalifikacji, przy czym
réznica byla szczegdlnie wysoka w przypadku niskiego i Sredniego poziomu kwalifikacji; majac na uwadze, ze
zapotrzebowanie na wykwalifikowang site robocza prawdopodobnie bedzie rosto, a najnowsze prognozy Cedefopu
wskazujg, ze w latach 2017-2025 utworzonych zostanie ponad 13 mln miejsc pracy wymagajacych wysokiego
wyksztalcenia, natomiast liczba miejsc pracy wymagajacych niskich kwalifikacji zmaleje o prawie 6 mln;
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Q. majac na uwadze, ze prognozy Cedefopu wskazujg na réwnolegly wzrost zapotrzebowania na umiejetnosei i ich
podazy do 2025 r.; majgc na uwadze, ze zgodnie z przewidywaniami podaz umiejetnosci ma jednak rosnaé nieco
szybciej niz zapotrzebowanie na nie i na przyklad odsetek pracownikéw posiadajgcych jedynie wyksztalcenie
podstawowe lub $rednie I stopnia ma spa$¢ z 20,2 % w 2017 r. do 16,8 % w 2025 r.; majac na uwadze, ze odsetek
miejsc pracy dla 0séb z niskimi kwalifikacjami ma spas¢ z 18,4 % do 15,4 %, przy czym te rownolegle zmiany nie
wykluczaja potencjalnych niedopasowan umiejetnosci, takich jak zbyt wysokie kwalifikacje;

R. majac na uwadze, ze rynek pracy jest bardzo rozdrobniony, a kazdy jego segment ma swoja specyfike;

S.  majac na uwadze, ze ponad jedna pigta Europejczykow jest zagrozona ubdstwem i wykluczeniem spolecznym; majac
na uwadze, ze poczyniono pewne postepy w realizacji celu strategii ,Europa 2020” dotyczacego ograniczenia
ubéstwa, gdyz liczba osob dotknietych ubdstwem zmniejszyla si¢ od 2008 r. o 5,6 mln, jednak osiagniecie celu
ograniczenia tej wielkosci o co najmniej 20 mln do 2020 r. pozostaje bardzo odlegle w sytuacji, gdy zagrozonych
ubdstwem jest 113 mln oséb; majac na uwadze, ze wyzszy poziom ubdstwa dotyka stabszych grup spolecznych,
takich jak dzieci, osoby samotnie wychowujace dzieci, osoby niepelnosprawne oraz osoby cierpiace na przewlekle
choroby fizyczne i psychiczne, migranci, Romowie i mniejszosci etniczne, dtugotrwale bezrobotni oraz bezdomni;
majgc na uwadze szybko narastajace zjawisko ubdstwa pracujacych (9,6 %) oraz poglebiajaca sie luke ubdstwa
i nieréwnosci w calej UE; majac na uwadze, ze transfery socjalne majg istotny wplyw na ograniczanie ubdstwa
w panstwach czlonkowskich (§rednio o 32,4 % w 2017 r., nie uwzgledniajac emerytur); majac na uwadze, ze wplyw
ten zmniejszal si¢ kazdego roku od 2010 r. (z wyjatkiem 2013 r.), a réznice migdzy panstwami cztonkowskimi sa
znaczne;

T. majgc na uwadze, ze powszechny dostep do wysokiej jakosci mieszkan i ustug opieki zdrowotnej po przystepnej cenie
jest podstawowa potrzebg spoleczng;

U. majac na uwadze, Ze utrzymujg si¢ réznice dotyczgce zakresu ochrony w ramach systeméw zabezpieczenia
spolecznego i dostepu do uslug; majac na uwadze, ze pojawily si¢ nowe formy pracy, takie jak praca za
posrednictwem platform internetowych i samozatrudnienie; majagc na uwadze, ze ochrona socjalna tradycyjnie
dotyczy oséb, ktdre pracujg na podstawie uméw na czas nieokreslony w pelnym wymiarze godzin, i w zwigzku z tym
wymaga dostosowania; majgc na uwadze, ze w szczeg6lno$ci pracownicy nietypowi czesto nie maja petnego dostepu
do ochrony socjalnej, a wiele 0s6b samozatrudnionych nie jest objetych taka ochrona lub jest nia objetych jedynie
w ograniczonym stopniu; majac na uwadze, ze wcigz istnieje wiele przypadkéw fikcyjnego samozatrudnienia, ktore
jest przyczyng niepewnoSci, niestabilnosci i braku bezpieczenistwa i ktdre dotyka w szczeg6lnosci stabszych grup
spolecznych; majac na uwadze, ze brak dostepu do ochrony socjalnej stanowi przeszkode dla dobrostanu oséb
aktywnych zawodowo i funkcjonowania rynkéw pracy;

V.  majac na uwadze konieczno$¢ dalszego ulepszania unijnego programu gwarancji dla mlodziezy zgodnie z zaleceniami
Europejskiego Trybunatu Obrachunkowego, aby zapewni¢ pomoc wszystkim miodym ludziom nieksztalcagcym sig,
niepracujgcym ani nieszkolacym si¢ (NEET);

W. majgc na uwadze réznice w Srednim trwaniu zycia zwigzane ze statusem spoleczno-gospodarczym; majac na uwadze,
ze rozbieznosci te w duzej mierze odzwierciedlajg réznice w narazeniu na czynniki ryzyka (w tym w pracy), przy
czym w przypadku gospodarstw domowych o niskich dochodach brak zaspokojenia potrzeb zdrowotnych jest
bardziej prawdopodobny niz w gospodarstwach domowych o wysokich dochodach; majac na uwadze, ze w zwiazku
z tym wazne jest dalsze promowanie zdrowia i uwzglednianie go w polityce zatrudnienia i polityce spolecznej;

X. majac na uwadze, ze posrednie poziomy rokowan zbiorowych skutkuja, jak si¢ wydaje, bardziej splaszczong struktura
wynagrodzen; majac na uwadze, Ze erozja rokowan zbiorowych w szeregu panstw czlonkowskich zbiegla si¢ ze
zwickszeniem liczby osob o niskich wynagrodzeniach (tj. pracownikéw otrzymujacych mniej niz dwie trzecie
mediany wynagrodzen);

Y. majac na uwadze, ze dobry stan zdrowia psychicznego to zasadniczy element indywidualnego dobrostanu; majac na
uwadze, ze w 2016 r. problemy ze zdrowiem psychicznym miala wigcej niz jedna na sze$¢ os6b we wszystkich
panstwach czlonkowskich UE; majac na uwadze, ze we wszystkich panstwach czlonkowskich osoby cierpigce na
przewlekla depresj¢ maja znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie;

Z. majac na uwadze, ze faczny koszt probleméw zwigzanych ze zdrowiem psychicznym w calej UE szacuje si¢ na ponad
600 mld EUR, czyli ponad 4 % PKB;

AA. majac na uwadze, ze w 2017 r. dochdéd brutto do dyspozycji gospodarstwa domowego per capita w strefie euro
przekraczal poziom sprzed kryzysu z 2008 r., taka sytuacja nie miata jednak miejsca w przypadku o$miu panstw
cztonkowskich i w wielu regionach; majac na uwadze, ze taczne dochody gospodarstw domowych rosty wolniej niz
PKB, co oznacza, ze gospodarstwa domowe jedynie w pewnym stopniu odczuly wzrost dochodéw zwigzany
z poprawg sytuacji gospodarczej, i sugeruje, ze obserwowany w ostatnim okresie wzrost gospodarczy nie obejmuje
wszystkich ludzi; majac na uwadze, ze w wielu panstwach cztonkowskich $rednie place w ujeciu realnym weciaz
pozostajg ponizej pozioméw sprzed kryzysu, a ich wzrost byl nizszy niz wzrost wydajnosci w 2017 r.; majac na
uwadze, ze nieréwnosci dochodowe czesto majg zwigzek z nieréwnym dostgpem do ksztalcenia, szkolenia i ochrony
socjalnej;
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AB. majac na uwadze, ze wedlug badania Eurobarometr 2018 najwazniejszymi zagadnieniami budzacymi niepokdj
obywateli UE sg sytuacja spoleczno-gospodarcza i kwestie Srodowiskowe;

AC. majgc na uwadze, ze zmiany, do jakich dochodzi na $wiecie, w tym cyfryzacja i transformacja $rodowiskowa,
unaoczniajg, ze UE powinna pilnie przyja¢ wspdlne podejicie; majac na uwadze, ze te globalne wyzwania réznie
wplywaja na poszczegélne regiony i terytoria; majagc na uwadze, ze dialog spoleczny, partnerzy spoleczni
i spoleczenstwo obywatelskie majg kluczowe znaczenie dla integracyjnej transformacji; majac na uwadze, ze
zaangazowanie partneréw spolecznych w  ksztaltowanie polityki jest wciaz niewielkie w wielu panstwach
cztonkowskich;

AD. majac na uwadze, ze w sektorach gospodarki odpowiedzialnych za prawie 90 % tacznych emisji CO, zatrudnionych
jest ok. 25 % pracownikéw w UE; majac na uwadze, ze przekwalifikowanie tych pracownikéw to wazny element
przejscia w kierunku gospodarki zréwnowazonej;

AE. majgc na uwadze, ze ambitna polityka klimatyczna prowadzi do powstawania miejsc pracy i wzrostu gospodarczego
oraz ma korzystny wplyw na dobrostan; majac na uwadze, ze wedlug przewidywan pelne wdrozenie porozumienia
paryskiego zaowocuje do 2030 r. powstaniem dodatkowych 1,2 mln miejsc pracy w UE, oprdcz juz oczekiwanych
12 mln nowych miejsc pracy;

AF. majgc na uwadze, ze w pelni wdrozono jedynie 9 % zalecen dla poszczegdlnych krajéow wydanych w latach 2011-
2018, w 17 % przypadkow osiagnieto znaczny postep, w 44 % pewien postep, w 25 % jedynie ograniczony postep,
natomiast w 5 % przypadkéw nie odnotowano w ogodle zadnego postepu;

AG. majac na uwadze, ze w 2019 r. Komisja wydala zalecenia dotyczace poprawy skutecznosci, dostgpnosci
i zréwnowazonego charakteru opieki zdrowotnej dla 15 panstw czlonkowskich;

AH. majac na uwadze, ze jezeli chodzi $rednie wydatki mieszkaniowe i nadmierne obcigzenia finansowe, sytuacja w UE
ulegta poprawie, jednak niedob6r przystepnych cenowo mieszkant o odpowiednim standardzie pozostaje narastajacym
problemem w wielu panistwach cztonkowskich; majac na uwadze, ze w 2017 r. co dziesigty Europejczyk przeznaczat
na wydatki mieszkaniowe 40 % lub wigcej dochodu gospodarstwa domowego;

Al majgc na uwadze, ze dobrze funkcjonujacy dialog spoleczny to kluczowy element europejskiej spotecznej gospodarki
rynkowej, wzmacniajacy sp6jnos¢ spoleczna i ograniczajacy konflikty spoteczne, z korzyscia tak dla pracownikow, jak
i dla pracodawcéw oraz rzadow; majac na uwadze, ze dialog spoteczny i uklady zbiorowe maja kluczowe znaczenie
dla ksztaltowania i wdrazania polityki, ktéra moze poprawi¢ warunki pracy i zatrudnienia;

AJ. majgc na uwadze, Ze organizacje spoleczenstwa obywatelskiego odgrywaja istotna role, gdyz podejmuja dzialania na
rzecz wlaczenia spolecznego, a takze reprezentujg szeroki wachlarz pogladéw w procesie ksztaltowania polityki;

1. zwraca uwage, ze cho¢ warunki gospodarcze w UE s3 obecnie korzystne, a ogdlne zatrudnienie stopniowo rosnie,
kwestig zasadnicza pozostaje szybkie uporanie si¢ z bezrobociem mlodziezy oraz z problemami mlodziezy NEET, wciaz
istnieje takze pilna potrzeba poprawy sytuacji, jezeli chodzi o dlugotrwale bezrobocie, segmentacje rynku pracy
i nieréwnosci na rynku pracy, integracja stabszych grup spotecznych, ubdstwo pracujacych i produktywnos¢, zwlaszcza
w kontekscie potencjalnego spowolnienia gospodarki $wiatowej lub recesji; wyraza glebokie ubolewanie nad faktem, ze
wzrost plac realnych na szczeblu Unii utrzymuje si¢ ponizej poziomu, ktérego mozna by oczekiwad, biorac pod uwage
korzystng sytuacje na rynku pracy i wyniki gospodarcze; wzywa Komisje do przedstawienia propozycji europejskiego
systemu reasekuracji $wiadczen dla bezrobotnych, aby chroni¢ obywateli i zmniejszy¢ presje na finanse publiczne podczas
wstrzasow zewnetrznych;

2. odnotowuje wydane przez Komisje zalecenia dla poszczegdélnych krajow na rok 2019 i z zadowoleniem przyjmuje
wigkszy nacisk na inwestycje; zauwaza, ze nie wdrozono niemal jednej trzeciej zalecen wydanych do 2018 r.; odnotowuje,
ze poczyniono znaczne postepy w realizacji zalecen dotyczacych przepiséw regulujacych stosunki pracy i ochrong
zatrudnienia; ubolewa jednak nad faktem, Ze realizacja zalecen dotyczacych opieki zdrowotnej i opieki dtugoterminowej
odbywa si¢ niezwykle powoli, a postepy we wdrazaniu zalecen z 2018 r. s3 mniejsze niz w przypadku zalecen z lat
poprzednich, i wzywa Komisje do wywarcia niezbednego nacisku na panistwa czlonkowskie, niezaleznie od tego, czy naleza
do strefy euro, czy tez nie, aby wdrozyly te zalecenia; uwaza, ze wdrozenie przyszloSciowych reform ma kluczowe
znaczenie dla wzmocnienia potencjalu wzrostu gospodarki UE, wspierania integracji spolecznej oraz zwigkszenia praw
socjalnych i dobrobytu wszystkich mieszkaficéw Unii;
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3. apeluje do panstw czlonkowskich o stosowanie si¢ do zalecent dotyczacych przesunigcia opodatkowania z pracy na
inne czynniki, ktére s3 mniej szkodliwe dla zréwnowazonego wzrostu gospodarczego;

4. zauwaza, ze utrzymujg si¢ znaczne réznice w zatrudnieniu miedzy panstwami, regionami i grupami ludnosci, przez
co w przypadku niektérych panstw, regionéw i grup ludnosci gléwna badZ wrecz jedyna przewaga konkurencyjna na
rynku pracy UE jest niski dochdd lub niegodziwe warunki pracy; podkresla, ze panistwa cztonkowskie i Komisja powinny
zagwarantowal wdrozenie konkretnych strategii politycznych na rzecz zatrudnienia, aby upora¢ si¢ z ograniczeniami
i trudno$ciami, z ktérymi borykaja si¢ regiony dotknigte problemami demograficznymi, takie jak regiony wyludnione lub
slabo zaludnione, ze szczeg6lnym naciskiem na sektor rolny, w celu wspierania ich zdolno$ci do tworzenia miejsc pracy
i wartosci dodanej na obszarach wiejskich; uwaza, ze dla osiagniecia celu strategii ,,Europa 2020, zakladajacego wskaznik
zatrudnienia na poziomie co najmniej 75 %, konieczny jest wzrost wskaznikéw zatrudnienia oraz dochodéw i promowanie
tworzenia godnych miejsc pracy;

5. ubolewa, ze w wielu panstwach czlonkowskich dochody do dyspozycji brutto sektora gospodarstw domowych na
mieszkanca nadal znajduja si¢ ponizej poziomu sprzed kryzysu z 2008 r.; apeluje do panstw czlonkowskich o wigkszy
wysilek na rzecz ograniczenia nieréwnosci;

6.  podkresla, Ze potrzebne sa dobrze przygotowane strategie polityczne i reformy rynku pracy pozwalajace zapewnié
wysokiej jakosci zatrudnienie dzigki $rodkom, ktére zapewnia odpowiednie place minimalne i godziwe wynagrodzenie,
beda chroni¢ i promowaé zdrowie i dobrostan pracownikéw, priorytetowo potraktuja kwestie reintegracji bezrobotnych,
beda promowaé réwnos¢ szans i praw oraz réwne traktowanie pracownikéw, w tym w sektorze publicznym, ulatwig
réwny dostep do rynku pracy, ochrong socjalna dla wszystkich i mobilno$¢ pracownikow, bedg uwzgledniaé regiony
wiejskie i odizolowane oraz bedg przeciwdziata¢ nieréwnosciom i nieréwnowadze plci;

7.z wielkim zaniepokojeniem odnotowuje wysoki poziom bezrobocia mlodziezy w szeregu pafstw czlonkowskich
oraz staba pozycje nowo przyjmowanych mlodych pracownikow; apeluje w zwiazku z tym do panistw cztonkowskich
i Komisji o uznanie za priorytet walki z bezrobociem mlodziezy oraz o pelne wykorzystanie instrumentéw finansowych,
takich jak gwarancja dla mlodziezy, programéw UE, takich jak Erasmus +, a takze specjalnie dostosowanych $rodkéw
majacych na celu walke z bezrobociem miodziezy i wsparcie zatrudnienia ludzi mlodych; gleboko ubolewa nad faktem, ze
wielu Europejczykéw wbrew swojej woli jest zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy; odnotowuje, Ze ma to

szkodliwy wplyw na ich ochrong socjalna;

8.  zauwaza, ze aktywnos$¢ zawodowa kobiet nadal rosnie, ale jest zaniepokojony, ze od 2013 r. niemal bez zmian
utrzymuje si¢ roznica wskaznika zatrudnienia kobiet i mezczyzn oraz ze problem zrdznicowanej sytuacji kobiet
i mezczyzn pod wzgledem zatrudnienia i wynagrodzenia pozostaje powazny; odnotowuje z zaniepokojeniem
nadreprezentacj¢ kobiet w sektorach niskoptatnych oraz fakt, ze kobiety czeSciej pracuja na stanowiskach ponizej swoich
kwalifikacji; zwraca uwage, ze kilka panstw cztonkowskich podjeto dzialania w celu eliminacji zréznicowania wynagrodzen
ze wzgledu na pleé; wzywa wszystkie pafstwa czlonkowskie do wzmozenia wysitkow na rzecz zmniejszenia
zréznicowania wynagrodzenia ze wzgledu na pleé, zmniejszenia zréznicowania emerytur ze wzgledu na ple¢ oraz
ograniczenia czynnikow zniechecajacych do podejmowania pracy; wzywa Komisje do przedstawienia projektu dyrektywy
w sprawie przejrzystosci wynagrodzefi, aby szybko zlikwidowaé zréznicowanie wynagrodzen ze wzgledu na pleé;

9.  gleboko ubolewa, ze cel barcelonski, jakim jest zapewnienie dostepnosci opieki dla 90 % dzieci w wieku od trzech lat
do rozpoczgcia obowiazkowej nauki szkolnej, nie zostanie osiagniety; apeluje do wszystkich panstw cztonkowskich
o wzmozenie wysitkow na rzecz zwigkszenia rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zapewnienia
dostepu do przystepnych cenowo placowek opieki nad dzieémi, w tym najmlodszymi, i placéwek opieki dtugoterminowej;
wzywa panstwa cztonkowskie do poprawy sytuacji pod wzgledem szkolent i warunkéw pracy w sektorze tych ustug (w tym
ustug opieki zdrowotnej); apeluje do panstw czlonkowskich o pelne i szybkie wdrozenie niedawno przyjetej dyrektywy
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz o zachecenie wigkszej liczby
mezczyzn do korzystania z platnego urlopu rodzicielskiego;

10. zwraca uwage na zalecenia dla poszczegélnych krajéw dotyczace utworzenia otwartego, konkurencyjnego
i dynamicznego jednolitego rynku, ktory stanowi klucz do stymulowania produktywnosci, ulatwiania wzrostu
i zapewniania mozliwosci zatrudnienia; w tym kontekicie podkresla znaczenie sprawiedliwego podzialu wzrostu
dobrobytu; apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich, aby wspieraly produktywnos¢ przez reformy polegajace na
usuwaniu zbednych uregulowan; podkresla fakt, ze inwestycje w bezpieczenstwo i higieng pracy nie tylko poprawiaja
jako$¢ pracy i samopoczucie pracownikdw, lecz réwniez majg pozytywny wplyw na wydajno$¢ i konkurencyjnosé
europejskiej gospodarki;
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11.  zwraca uwage na potrzebe zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na wiek na rynkach pracy, na przyklad poprzez
niwelowanie réznic miedzy mlodymi i starszymi pokoleniami, podnoszenie $wiadomosci na temat dyrektywy w sprawie
w sprawie rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (*°), w tym w sektorze publicznym, zapewnienie dostepu
do mozliwosci uczenia si¢ przez cale zycie poprzez dostosowane do indywidualnych potrzeb kursy i szkolenia, zwalczanie
réznic w emeryturach oraz wspieranie programéw na rzecz mobilnosci i wymiany umiejetnodci wsrdd starszych
mieszkancéw UE; odnotowuje, ze w przypadku pracownikéw starszych i mniej wykwalifikowanych znacznie mniej
prawdopodobny jest udzial w programach uczenia si¢ przez cale zycie; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie do
wzmozenia wysitkow na rzecz zmiany tej tendengji; jest zdania, ze nalezy wigcej uwagi poswigcaé pracownikom starszym
i strategiom politycznym, ktére zwickszg wsparcie na rzecz spoleczenstwa aktywnego przez cale zycie i umozliwig jego
funkcjonowanie, w szczegdlnosci dzigki ukierunkowaniu na pracownikow w wieku powyzej 50 lat;

12.  podkresla potrzebe walki z dyskryminacja grup etnicznych na rynku pracy oraz zwalczania zréznicowania
wynagrodzen i emerytur ze wzgledu na pochodzenie etniczne; wzywa Komisj¢ do opracowania dlugoterminowej strategii
planistycznej na rzecz integracji mniejszosci etnicznych na rynku pracy, aby zmniejszy¢ ryzyko wykluczenia; apeluje do
Komisji i panstw czlonkowskich o wzmozenie wysitkow w walce z dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie etniczne
badZ przynalezno$¢ do mniejszosci lub mniejszosci jezykowej przez podnoszenie $wiadomosci, wdrazanie strategii na
rzecz réznorodno$ci oraz gromadzenie i analizowanie wiarygodnych danych zdezagregowanych dotyczacych
dyskryminacji;

13.  wzywa Komisj¢ i pafistwa cztonkowskie, by zwickszyly wysitki na rzecz zwigkszenia integracji na rynku pracy grup
najbardziej oddalonych od tego rynku, takich jak osoby samotnie wychowujace dzieci, opiekunowie nieformalni, osoby
z dtugotrwala chorobg, niepetnosprawnoscia, problemami zdrowotnymi lub ztozonymi chorobami przewlektymi, migranci
i uchodZcy oraz osoby pochodzace z mniejszosci etnicznych i religijnych, a takze na rzecz ich lepszej integracji ze
spoleczenstwem;

14.  z zadowoleniem przyjmuje postepy w realizacji europejskiej strategii w sprawie niepelnosprawnosci 2010-2020,
a zwlaszcza dyrektywe (UE) 2019/882 w sprawie dostepnosci (*'); podkresla jednak, Ze konieczne sg dalsze dzialania;
gleboko ubolewa nad faktem, ze osoby niepelnosprawne nadal znajdujg si¢ w stale niekorzystnym polozeniu pod
wzgledem zatrudnienia, ksztalcenia i wlaczenia spolecznego; wzywa Komisje i pafstwa czlonkowskie do dalszego
opracowywania konkretnych $rodkéw w ramach polityki w zakresie zatrudnienia i edukacji oraz polityki spotecznej, aby
zapewni¢ skuteczng integracje oséb niepelnosprawnych, oséb dlugotrwale lub przewlekle chorych, w tym oséb
z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnoscig psychospoleczng; wzywa Komisje i panstwa czlonkowskie, aby
wykroczyly poza dzialania wspierajace i stworzyly wieksza liczbe zachet do zatrudnienia, zapewnily lepsza dostepnos¢
i racjonalne usprawnienia (*}), m.in. dzicki pelnemu wykorzystaniu mozliwosci w zakresie integracji gospodarczej
i spolecznej oferowanych przez cyfryzacje;

15.  zauwaza wzrost liczby nowych form zatrudnienia, w tym przemiany spowodowane cyfryzacja i automatyzacja;
podkresla, ze takie tendencje przynosza korzysci, ale i wyzwania; podkresla, jak wazna jest polityka uczenia si¢ przez cale
zycie dla umozliwienia pracownikom przygotowania si¢ do zmian na rynku pracy; zwraca uwage na znaczenie dialogu
spolecznego, w szczegdlnoéci przy opracowywaniu dalszych strategii majacych na celu sprostanie tym wyzwaniom;
zauwaza, ze przemiany te moga prowadzi¢ do niestandardowych i niepewnych form zatrudnienia; odnotowuje
z zaniepokojeniem, ze systemy ochrony socjalnej, w tym jesli chodzi o platne urlopy, sa niedostosowane do potrzeb
pracownikéw nietypowych i oséb samozatrudnionych i sg dla nich niedostgpne; podkresla, ze fikcyjne samozatrudnienie

() Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajgca ogélne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie
zatrudnienia i pracy (Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16).

(*")  Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r. w sprawie wymogéw dostepnosci
produktéw i ustug (Dz.U. L 151 z 7.6.2019, s. 70).

(*»  Konwencja ONZ o prawach os6b niepelnosprawnych stanowi, ze: ,'Racjonalne usprawnienie” oznacza ,konieczne i odpowiednie
zmiany i dostosowania, nie nakladajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym
przypadku, w celu zapewnienia osobom niepelnosprawnym mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka i podstawowych
wolnodci oraz ich wykonywania na zasadzie réwno$ci z innymi osobami” (http:/[prawo.sejm.gov.plfisap.nsf/[DocDetails.xsp?
id=WDU20120001169); W art. 5 dyrektywy w sprawie réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy stwierdza sie, ze:
W celu zagwarantowania przestrzegania zasady rownego traktowania osob niepelnosprawnych, przewiduje si¢ wprowadzenie
racjonalnych usprawnien. Oznacza to, ze pracodawca podejmuje wlasciwe $rodki, z uwzglednieniem potrzeb konkretnej sytuacji,
aby umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej dostep do pracy, wykonywanie jej lub rozwéj zawodowy badz ksztalcenie, o ile Srodki te
nie nakladaja na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obcigzen. Obcigzenia te nie sg nieproporcjonalne, jezeli sa
W wystarczajgcym stopniu rekompensowane ze $rodkéw istniejacych w ramach polityki prowadzonej przez dane Panstwo
Czlonkowskie na rzecz os6b niepelnosprawnych.” (https://eur-lex.europa.euflegal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L007 8&-
from=PL) Na stronie internctowej Komisji czytamy: ,Racjonalne usprawnienie to wszelkie zmiany w miejscu pracy lub
w §rodowisku pracy, ktére sg potrzebne do tego, by umozliwi¢ osobie niepelnosprawnej stosowanie, wykonywanie i rozwijanie
funkeji zawodowych lub podejmowanie szkolen” (https://ec.curopa.eu/social/home.jsp?langld=pl).
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jest utrzymujacym si¢ problemem, ktérym nalezy si¢ zajaé; apeluje do panstw czlonkowskich o wdrozenie $rodkéw
majacych na celu uporanie si¢ z tymi problemami, zwlaszcza przez stosowanie si¢ do zalecenia Rady w sprawie dostepu
pracownikéw oraz os6b samozatrudnionych do ochrony socjalnej, przyjetego w dniu 6 grudnia 2018 r.; z zadowoleniem
przyjmuje to zalecenie jako pierwszy krok, podkresla jednak, ze konieczne sg dalsze dzialania w celu zapewnienia
wszystkim dostepu do ochrony socjalnej;

16.  odnotowuje, ze w ciagu ostatnich dwdch lat skala pracy za posrednictwem platform internetowych w UE wzrosta
0 25 % i dotyczy obecnie 5 mln pracownikéw oraz ze jedna trzecia wszystkich transakeji zawieranych na platformach ma
charakter transgraniczny; zauwaza, Ze osoby pracujace za posrednictwem platform internetowych czesto nie s3 objete
systemami ochrony socjalnej; podkresla, ze Komisja i panstwa czlonkowskie powinny gromadzi¢ lepsze i bardziej
zharmonizowane dane dotyczace liczby os6b pracujacych za posrednictwem platform internetowych, ich statusu
zatrudnienia, zakresu obowigzkéw i dochodéw; apeluje o skoordynowang inicjatywe unijng majaca na celu zapewnienie
osobom pracujacym za posrednictwem platform internetowych dostepu do ochrony socjalnej oraz zagwarantowanie im
wszystkich praw pracowniczych i socjalnych, niezaleznie od ich statusu zatrudnienia, a takze apeluje o uwzglednienie osob
pracujacych za posrednictwem platform w uktadach zbiorowych;

17.  podkresla, Ze nowe technologie komunikacyjne i elastycznos$¢ organizacji pracy moga czesto skutkowaé dhuzszymi
godzinami pracy oraz nakladaniem si¢ zycia zawodowego, zycia prywatnego i czasu dla siebie; zwraca uwage
w szczegblnosci na potrzebe ustanowienia prawa do cyfrowego wylaczenia sig, a takze rozwazenia koncepcji ubdstwa
wywolanego brakiem czasu oraz autonomii w zakresie czasu pracy;

18.  podkresla, ze transformacja systemow ksztalcenia i szkolenia jest konieczna, aby w pelni wykorzystaé mozliwosci
oferowane przez cyfryzacje i ekologizacje gospodarki oraz by rozwija¢ umiejetnosci, w tym umiejetnosci migkkie,
i kompetencje wymagane do sprostania potrzebom rynku pracy i stawienia czola wyzwaniom gospodarczym, spolecznym
i ekologicznym teraz i w przysztosci; uwaza, ze niedobory wykwalifikowanej sity roboczej i niedopasowanie umiejetnosci
moga stanowi¢ powazne przeszkody dla inwestycji; podkresla, ze aby umozliwi¢ zdobywanie odpowiednich umiejetnosci,
nalezy poprawi¢ jakos¢, dostepno$¢, inkluzywnosé i przystepnos¢ cenowa ksztalcenia i szkolenia, w tym szkolenia
zawodowego, a takze poprawi¢ wzajemne uznawanie kwalifikacji; podkresla, ze wazne jest zachgcanie przedsigbiorstw do
zwigkszania inwestycji w szkolenia; podkresla, ze inwestycje w ksztalcenie majg kluczowe znaczenie dla spéjnosci
spolecznej; podkresla, jak wazne jest zajecie si¢ problemem os6b wczesnie korczacych nauke; wzywa panstwa
czlonkowskie do realizacji podwojnej strategii obejmujacej zardwno wlaczajaca edukacje podstawowa, jak i programy
ukierunkowane na najslabsze grupy; wzywa panstwa czlonkowskie, aby intensyfikowaly i promowaly inwestycje
w podnoszenie kwalifikacji i przekwalifikowanie, a takze w kompleksowe szkolenia dotyczace umiejetnosci cyfrowych
i zawodowych oraz umiejetnosci w zakresie przedsi¢biorczosci, z uwzglednieniem przejScia na gospodarke cyfrows
i bardziej ekologiczng oraz zapotrzebowania na wykwalifikowanych specjalistow w wielu krajach i regionach; podkresla, ze
godne warunki pracy i zatrudnienia sg zasadniczym czynnikiem przyciagajacym wykwalifikowanych pracownikéow;

19.  zgadza si¢ z Komisja, Ze potrzebne jest jak najszybsze podjecie staran w zwiazku z cyfryzacja, ze UE jako calosé
musi przyspieszy¢ ten proces oraz ze nalezy lepiej dostosowac strategie polityczne na szczeblu Unii, panstw cztonkowskich
i regionéw oraz polgczy¢ zasoby publiczne i prywatne w celu zwigkszenia inwestycji, a takze wzmocni¢ synergie
w gospodarce cyfrowej i spoleczenstwie cyfrowym; podkresla, Ze nalezy zapewnic¢ skuteczng i sprawiedliwg transformacje
cyfrowg uslug oraz ze nikt nie powinien zosta¢ pominiety; podkresla, Ze w programach upowszechniania umiejgtnosci
cyfrowych nalezy uwzgledniaé kwestie prywatnosci i ochrony danych;

20. uwaza, ze wyzwania zwigzane ze zmiang klimatu i przechodzeniem na bardziej ekologiczng gospodarke wymagaja
zapewnienia decydujacego wsparcia spoleczenistwu, pracownikom i przedsi¢biorstwom, aby pomdc im w radzeniu sobie
z tymi kluczowymi przemianami, zwlaszcza w najsilniej dotknietych regionach, przez udoskonalenie szkolenia i ksztalcenia
z mysla o dostosowaniu umiejetnosci i tworzeniu miejsc pracy w sektorach Srodowiska i cyfrowym; apeluje o zwrdcenie
szczegblnej uwagi na najstabsze grupy spoleczne, w tym osoby zagrozone ubdstwem lub skrajng deprywacja materialng;

21.  podkresla, ze intensywniejsze wykorzystywanie i rozwijanie umiejetnosci jest powigzane z tworzeniem wartosci
dodanej i zapewnianiem konkurencyjnosci oraz powinno by¢ centralnym elementem unijnych strategii politycznych
majacych na celu promowanie wzrostu gospodarczego dzigki inwestycjom w umiejetnoSci; zauwaza, ze chociaz
umiejetnodci s niezbednym warunkiem wzrostu gospodarczego, same w sobie nie s3 wystarczajace; w zwigzku z tym
apeluje o $rodki dodatkowe, uzupehniajace inwestycje w formalne ksztalcenie i szkolenie, aby tworzy¢ i planowaé wysokiej
jako$ci miejsca pracy na rynku pracy, wykorzystujace umiejetnosci pracownikéw w stopniu maksymalnym;
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22.  wyraza zaniepokojenie niezmiennie wysoka w Europie liczba 0séb nieposiadajacych podstawowych umiejgtnosci
rozumowania matematycznego oraz pisania i czytania, ktorych opanowanie to podstawowy warunek aktywnego
uczestnictwa w spoleczenistwie i rynku pracy; apeluje do panstw czlonkowskich o przyjecie zdecydowanych $rodkow
usprawniajacych systemy szkolenia w zakresie podstawowych umiejetnosci, w szczegdlnosci dla najbardziej zmargina-
lizowanych grup w spoleczenistwie; podkresla znaczenie solidnych rozwigzan dotyczacych walidacji uczenia sig
pozaformalnego i nieformalnego w celu zagwarantowania jak najpowszechniejszego uznawania umiejetnosci i kompetencji
oraz w celu promowania elastycznego przechodzenia migdzy poszczegdlnymi Sciezkami ksztalcenia i szkolenia;

23.  wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie do zapewnienia zachet i utrzymania pomocy technicznej w celu
zwigkszenia mozliwosci promowania godnej pracy dla miodych ludzi za pomocg programéw zatrudnienia, wsparcia dla
mlodych przedsigbiorcow za posrednictwem EntreComp, programéw przyuczania do zawodu wysokiej jakosci oraz
szkolen jezykowych i zawodowych, w tym za posrednictwem programéw nauczania w panstwach cztonkowskich, w Scislej
wspolpracy z przedsigbiorcami i spoleczno$cig naukows oraz innymi zainteresowanymi stronami;

24, apeluje do panstw czlonkowskich o wzmocnienie i modernizacj¢ publicznych stuzb zatrudnienia na kazdym
szczeblu terytorialnym przez ciagle szkolenie operatoréow, angazowanie wysoko wyspecjalizowanych doradcow
i opiekunéw dydaktycznych oraz wdrazanie ukierunkowanych polityk dla kazdej kategorii rynku pracy;

25.  podkresla, ze cele spoleczne i gospodarcze Unii powinny by¢ traktowane jako réwnorzedne priorytety i ze nalezy im
zapewni¢ $rodki finansowe w nastepnym budzecie oraz ze nalezy wzmocnic proces europejskiego semestru, wlaczajac do
niego wymiar spoleczny przez caly okres jego trwania, przy zaangazowaniu wilasciwych organdéw UE i panstw
cztonkowskich, zajmujacych si¢ polityka spoleczng; apeluje do Komisji o wzmocnienie zalecent dla poszczegélnych krajow
kierowanych do czlonkéw strefy euro przez utworzenie macierzy ramowej, w ktorej polityki spoleczne zwigzane
z Europejskim filarem praw socjalnych (w dziedzinach takich jak sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu dostep do edukacji,
zdrowie, Zywienie, zatrudnienie, mieszkalnictwo i ochrona praw socjalnych) beda analizowane w podziale na segmenty
spoleczenstwa, na przyklad dzieci, mlodziez, osoby starsze, mniejszosci, migranci, osoby z niepelnosprawnosciami, co
zapewni duzo bardziej precyzyjny obraz stanu zdrowia gospodarczego i spolecznego panstw czlonkowskich, a takze
o rozwazenie ewentualnego rozszerzenia tego nowego komponentu zaleceni dla poszczegélnych krajow na panstwa
czonkowskie nienalezace do strefy euro; zwraca uwage, ze zalecenia dla poszczegdlnych krajéw powinny by¢ spdjne
z celami gospodarczymi, spolecznymi i $rodowiskowymi UE oraz powinny si¢ wzajemnie wzmacniaé, a nie sobie
zaprzeczad; apeluje do Komisji i pafistw czlonkowskich o okreslenie europejskiej strategii na rzecz zréwnowazonego
rozwoju, aby stawi¢ czola wyzwaniom spolecznym, gospodarczym i klimatycznym; wzywa Komisje i panstwa
czfonkowskie do wzmocnienia praw socjalnych poprzez zaproponowanie prawodawstwa, w tym instrument6w
finansowych, w stosownych przypadkach i po przegladzie, w celu wdrozenia Europejskiego filaru praw socjalnych
w granicach ich odpowiednich kompetencji okreslonych w Traktatach;

26. uwaza za fundamentalne zdefiniowanie i sfinalizowanie wymiaru socjalnego Unii Europejskiej; uwaza, ze w tym
celu zasadnicze znaczenie ma zagwarantowanie prawa do godnych warunkéw zycia, do odpowiedniego mieszkania, do
efektywnego i dostgpnego systemu opieki zdrowotnej oraz do opieki dlugoterminowej;

27.  podkresla, ze dobrze funkcjonujacy dialog spoteczny, angazujacy rézne podmioty na réznych poziomach, stanowi
kluczowe narzedzie ksztaltowania warunkéw pracy, pozwala zréwnowazy¢ interesy pracownikéw i pracodawcéw i wnosi
wklad zar6wno w konkurencyjno$¢ gospodarcza, jak i w spdjnos¢ spolteczna; apeluje do panstw cztonkowskich o dalsze
wzmacnianie dialogu spolecznego w calej Europie w celu zapewnienia rownowagi w stosunkach pracy oraz, w razie
potrzeby, poprawienia mozliwosci prowadzenia rokowan zbiorowych;

28.  ubolewa nad tym, ze ubdstwo utrzymuje si¢ na niedopuszczalnie wysokim poziomie; podkresla, ze w okresie
spowolnienia gospodarczego istnieje wigksze zagrozenie ubdstwem; podkresla, ze cho¢ w 2017 r. liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (AROPE) w UE nadal malala, w tymze roku do grupy tej nalezato okolo 113 min
osob w UE i 74 mln oséb w strefie euro; ubolewa, Ze cel strategii ,Europa 2020” dotyczacy ograniczenia ubdstwa
najprawdopodobniej nie zostanie osiggniety; wzywa Komisje i panstwa cztonkowskie, aby podjely niezbedne dziatania na
rzecz ograniczenia ubdstwa, w tym ubdstwa pracujgcych i ubdstwa wsrdd stabszych grup; podkresla potrzebe
wyeliminowania ubdstwa dzieci i apeluje do Komisji, aby zaproponowala przepisy wdrazajace europejskg gwarancje dla
dzieci; wzywa Komisjg i panstwa czlonkowskie do promowania opartej na prawach strategii walki z ubéstwem bazujacej na
zintegrowanym czynnym wigczeniu spolecznym, laczacej wdrazanie podstawowych praw socjalnych z wysokiej jakosci
ustugami i miejscami pracy zapewniajacymi godziwe wynagrodzenia; wzywa pafstwa czlonkowskie do opracowania
dzialan i strategii zgodnie z Europejskim filarem praw socjalnych w celu zaspokojenia potrzeb spolecznych oséb, dla
ktorych rynek pracy jest niedostgpny;

29.  podkresla, Ze godne miejsca pracy, dostep do odpowiedniej ochrony socjalnej niezaleznie od stosunku pracy lub
rodzaju umowy, wzrost plac oraz wysokiej jakosci ustugi publiczne dysponujace wystarczajacymi zasobami, w tym systemy
ksztalcenia i dostgpne oferty uczenia si¢ przez cale Zycie, majg znaczny wplyw na ograniczanie nieréwnosci, ryzyka
ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz na poprawe zdrowia i dobrostanu; z zadowoleniem odnotowuje znaczny wplyw
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transferow socjalnych na ograniczanie ubdstwa; ubolewa jednak, ze nie znajduje to odzwierciedlenia w polityce krajowej
wszystkich panstw cztonkowskich; podkresla znaczenie przejrzystej oceny strategii ,Europa 2020”, szczegélnie w dziedzinie
ograniczania ubdstwa, oraz znaczenie rozwijania spolecznej i zréwnowazonej strategii na okres po 2020 r., priorytetowo
traktujgcej eliminacje ubdstwa i wspierajacej wdrazanie Europejskiego filaru praw socjalnych i realizacje celéw
zrownowazonego rozwoju dzigki konstruktywnemu dialogowi na szczeblu unijnym i krajowym ze spoleczefistwem
obywatelskim oraz z osobami, ktére bezposrednio do§wiadczyly ubdstwa;

30.  zauwaza, ze w 2017 1. 9,4 % wszystkich oséb zatrudnionych w UE bylo zagrozonych ubdstwem oraz ze ubdstwo
pracujacych nasila sic w wielu panstwach czlonkowskich; podkresla, ze ubdéstwo pracujgcych to podstawowa oznaka
niesprawiedliwosci spolecznej, i uwaza, ze zasadnicze znaczenie ma zwigkszenie sily nabywczej pracownikéw,
wzmocnienie rokowanl zbiorowych oraz zdefiniowanie silnego i zharmonizowanego systemu praw i zabezpieczen dla
wszystkich form pracy; wzywa panstwa czlonkowskie do podjecia zdecydowanych dzialan w celu dopilnowania, by
wynagrodzenia pracownikéw wystarczaly im na zapewnienie godnego Zycia sobie i swoim rodzinom; wzywa Komisj¢ do
przedstawienia instrumentu prawnego gwarantujgcego kazdemu pracownikowi w Unii sprawiedliwg place minimalna,
ktéra moze by¢ ustalana w oparciu o tradycje krajowe lub w drodze ukladéw zbiorowych czy przepiséw prawa;

31.  uwaza, ze wzrost liczby tymczasowych lub niepewnych form zatrudnienia moze mie¢ niebezpieczne skutki pod
wzgledem adekwatno$ci $wiadczen emerytalnych, w szczegdlnosci dla mbodszych pokolen, w ktérych karierze zawodowej
czesto pojawiajg si¢ luki, co skutkuje przerwami w uiszczaniu skladek, a takze pod wzgledem stabilnosci systeméw
zabezpieczenia spotecznego;

32.  odnotowuje budzacy niepokdj rozwdj sytuacji na przecigzonych rynkach mieszkaniowych w szeregu panstw
cztonkowskich i jego niekorzystne konsekwencje dla 0séb o niskich dochodach, w szczegdlnosci w niektérych regionach;
apeluje do panstw czlonkowskich o wzmozenie dzialan w celu zastosowania si¢ do zalecen Komisji (ograniczenie
wystepowania waskich gardel w zakresie podazy, usunigcie zakldcefi oraz ograniczenie nieréwnosci wynikajacych
z systemu podatkowego) oraz o podjecie dzialai zgodnych z zaleceniem 19 Europejskiego filaru praw socjalnych;

33.  apeluje do Komisji i panstw czlonkowskich o lepsze wykorzystanie europejskiego semestru do monitorowania
i wspierania postepéw w zakresie przystepnosci cenowej mieszkan i w zakresie bezdomnos$ci; wzywa Komisje, by
zaproponowala europejskie ramy dotyczace przystepnych cenowo mieszkan socjalnych z mysla o efektywnej koordynacji
strategii politycznych panstw cztonkowskich;

34.  zauwaza, ze ustugi socjalne i medyczne majg zasadnicze znaczenie dla wspierania walki z ub6stwem i wykluczeniem
spolecznym; odnotowuje z zaniepokojeniem, ze wigkszo§¢ panstw cztonkowskich otrzymala zalecenia dla poszczeg6lnych
krajow dotyczace poprawy skutecznosci, dostepnosci i zréwnowazonosci ich systeméw publicznej opieki zdrowotnej;
apeluje do panstw czlonkowskich o wzmozenie wysitkow na rzecz dostgpnosci, przystepnosci cenowej, jakosci
i oplacalnosci ich systeméw opieki zdrowotnej; podkresla znaczenie kampanii dotyczacych profilaktyki i promowania
zdrowia, zwlaszcza adresowanych do mlodych 0séb z grup spotecznych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji; wzywa
panstwa czlonkowskie do poczynienia inwestycji z mysla o priorytetowym traktowaniu profilaktyki w ich politykach
zdrowotnych; wzywa do aktywnego prowadzenia kampanii promujgcych zdrowie, zaréwno fizyczne, jak i psychiczne;
przypomina, jak wazne jest ulatwianie ponownej integracji na rynku pracy oséb w wieku produkcyjnym, ktére powracaja
do zdrowia po chorobie; wzywa panstwa czlonkowskie do inwestowania w ustugi opiekunicze dla oséb na kazdym etapie
zycia, do kontynuowania realizacji celow barcelofiskich z 2002 r. w zakresie opieki nad dzie¢mi oraz do opracowania
celéw w zakresie opieki nad osobami starszymi i niesamodzielnymi;

35.  wzywa Komisje i pafistwa czlonkowskie do opracowania specjalnych $rodkéw stanowiacych uzupelnienie
europejskich ram dzialania na rzecz zdrowia i dobrostanu psychicznego oraz Kompasu Unii dotyczacego dzialan na rzecz
zdrowia i dobrostanu psychicznego; uwaza, ze Srodki te powinny obejmowaé promowanie zdrowia psychicznego i $rodki
profilaktyczne oraz powinny by¢ spdjne z innymi instrumentami polityki, aby ograniczy¢ podstawowe spoleczne
uwarunkowania zdrowia psychicznego;

36.  podkresla znaczenie Scistego monitorowania i, w razie koniecznosci, dokonywania przegladu funduszy unijnych
w celu zapewnienia skutecznego finansowania zgodnego z celami UE; wzywa Komisje i pafistwa cztonkowskie do zajecia
si¢ kazdym przypadkiem sprzeniewierzania, naduzy¢ finansowych i korupcji w odniesieniu do funduszy unijnych;

37.  podkresla znaczenie stosowania si¢ do zalecen audytoréw UE;
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38. uwaza, ze aby zachowa¢ i zwigkszy¢ globalna konkurencyjno$é, ramy regulacyjne dla rynku pracy w panstwach
czlonkowskich musza by¢ jasne, proste i elastyczne, a jednocze$nie gwarantowaé wysokie standardy pracy;

39.  zobowigzuje swojego przewodniczacego do przekazania niniejszej rezolucji Radzie i Komisji.
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