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— zastosowanie wszelkich $rodkéw organizacji postepowania
oraz wydanie instrukcji niezbednych dla dokonania oceny
naruszenia zasad rownego traktowania i niedyskryminacji
przez Komisje;

— zasgdzenie od Komisji na rzecz skarzacego kwoty
460 000 EUR, wzglednie innej, ktorg Sad uzna za sluszna,
tytulem naprawienia szkdd poniesionych przez skarzacego;

— zasadzenie od Komisji na rzecz skarzacego kwoty
100 000 EUR, wzglednie innej, ktéra Sad uzna za stuszna,
tytutem zado$Cuczynienia za krzywdy doznane przez
skarzacego;

— obciazenie Komisji kosztami postgpowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzacy, ktéry do dnia 30 kwietnia 2005 r. byl czlonkiem
personelu tymczasowego OLAF, wnosi o naprawienie szkéd i
zado$¢uczynienie krzywdom wynikajacym jego zdaniem z serii
bezprawnych dzialaii Komisji, ktére mialy miejsce w zwigzku z
przedluzeniem jego umowy o pracg. Bezprawne dzialania
Komisji polegaly migdzy innymi na: i) naruszeniu przepiséw
oraz orzecznictwa w dziedzinie stuzby publicznej, majacych
zastosowanie w sprawie; ii) naruszenie zasady uzasadnionych
oczekiwarl; iii) naruszeniu zasad réwnego traktowania i niedys-
kryminacji.

Skarga wniesiona w dniu 11 czerwca 2007 r. — Gero-
christos przeciwko Parlamentowi
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Zadania strony skarzcej

— stwierdzenie niewaznoSci decyzji Parlamentu z dnia
26 wrzesnia 2006 r. dotyczacej powolania skarzacego na
urzednika w okresie probnym w ramach grupy funkcyjnej
administratoré6w w grupie zaszeregowania AD 6, stopien 3;

— stwierdzenie niewaznosci pdZniejszej decyzji Parlamentu
dotyczacej zatrzymania kwoty 994,95 EUR z wynagro-
dzenia podstawowego skarzacego i zasadzenie jej zwrotu
przy okazji kolejnej wyplaty wynagrodzenia po wydaniu
przez Sad wyroku stwierdzajacego niewaznos¢ decyzji;

— zasgdzenie od Parlamentu na rzecz skarzgcego kwoty
25.000 EUR tytulem zadoS§Cuczynienia i odszkodowania za
szkody materialne oraz uszczerbek dla kariery skarzacego, z
zastrzezeniem podwyzszenia badZ obnizenia jej wysokosci
w trakcie postgpowania;

— obcigzenie Parlamentu kosztami postepowania.

Zarzuty i gléwne argumenty

Skarzacy jest laureatem konkursu ogélnego EPSO A[18/04 (1), o
ktérym ogloszenie zostalo opublikowane przed wejsciem w
zycie rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 723/2004 z dnia
22 marca 2004 r. zmieniajgcego Regulamin pracowniczy urzed-
nikéw Wspdlnot Europejskich i Warunki zatrudnienia innych
pracownikéw Wspdlnot Europejskich (). W chwili powolania
na urzednika w grupie zaszeregowania AD 6 byl czlonkiem
personelu tymczasowego w grupie zaszeregowania AST 8.

W uzasadnieniu skargi skarzacy podnosi po pierwsze naruszenie
obowigzku uzasadnienia ustanowionego w art. 25 ust. 2 Regula-
minu pracowniczego urzednikéw Wspdlnot Europejskich
(zwanego dalej ,regulaminem pracowniczym”), poniewaz admi-
nistracja nigdy nie przedstawila mu powoddéw, dla ktérych
zostal on zaszeregowany do grupy AD 6, ani dla ktérych zatrzy-
mano kwote 994,95 EUR z jego wynagrodzenia podstawowego.

Po drugie skarzacy podnosi, po pierwsze, naruszenie art. 31
regulaminu pracowniczego, art. 2 i 8 zalgcznika XIII do regula-
minu pracowniczego oraz postanowien ogloszenia o konkursie,
a po drugie, zarzut niezgodnosci z prawem w zwigzku z art. 13
ust. 1 zalgcznika XIII do regulaminu pracowniczego.

Po trzecie skarzacy podnosi, ze administracja naruszyla zasady
réwnego traktowania i niedyskryminacji, w szczeg6lnosci,
poniewaz skarzacy uwaza, ze zostal potraktowany gorzej anizeli
inni czlonkowie personelu tymczasowego oraz urzednicy,
ktorzy zostali zaszeregowani korzystniej na podstawie art. 5 ust.
2 i 4 zalacznika XIII do regulaminu, wzglednie innych prze-
piséw przyjetych przez Biuro Parlamentu w dniu 13 lutego
2006 r.

Po czwarte skarzacy podnosi naruszenie zasad pewnosci prawa
oraz ochrony uzasadnionych oczekiwan, w szczeg6lnosci,
poniewaz ogloszenie o konkursie dotyczylo utworzenia rezer-
wowej listy administrator6w nalezacych do grupy zaszerego-
wania A7[A6.

Po piate skarzacy podnosi naruszenie zasad dobrego administro-
wania i starannego dzialania.

W koncu skarzacy podnosi, ze zatrzymujac kwote z jego wyna-
grodzenia podstawowego administracja naruszyta art. 85 regula-
minu pracowniczego.
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