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WYROK TRYBUNALU
z dnia 19 kwietnia 2016 r.
w sprawie E-14/15
Holship Norge AS przeciwko Norsk Transportarbeiderforbund

(Artykuly 31, 53 i 54 Porozumienia EOG — Prawo konkurencji — Uklady zbiorowe — Dziatania zbiorowe —
Swoboda przedsigbiorczosci)

(2017/C 33/06)

sprawie E-14/15 Holship Norge AS przeciwko Norsk Transportarbeiderforbund — WNIOSEK skierowany do Trybu-

nalu na mocy art. 34 Porozumienia miedzy pafstwami EFTA w sprawie ustanowienia Urzedu Nadzoru i Trybunatu
Sprawiedliwosci przez Sad Najwyzszy Norwegii (Norges Hoyesterett) w sprawie wykladni Porozumienia EOG, w szczegdl-
nosci jego art. 31, 53 i 54, Trybunal w skladzie: Carl Baudenbacher (prezes i sedzia sprawozdawca) oraz sedziowie: Per
Christiansen oraz Péll Hreinsson, wydal w dniu 19 kwietnia 2016 r. wyrok zawierajacy sentencj¢ nastepujacej tresci:

1.

Zwolnienie ze stosowania przepiséw w zakresie konkurencji, ktére ma zastosowanie do ukladéw zbiorowych, nie
obejmuje oceny zasady pierwszenstwa w zakresie zakupu ustug takich jak ta rozpatrywana w niniejszej sprawie, ani
uzycia bojkotu skierowanego przeciwko uzytkownikowi portu w celu uzyskania zgody na uklad zbiorowy, w przy-
padku gdy taka zgoda oznacza konieczno$¢ faworyzowania przez uzytkownika przy zakupie uslug zatadunku
i rozfadunku odrebnego podmiotu takiego jak rozpatrywanego w niniejszej sprawie biura administracyjnego, zamiast
korzystania z ustug wlasnych pracownikéw w tym zakresie.

. Do systemu takiego jak ten rozpatrywany w niniejszej sprawie moga mieé zastosowanie art. 53 i 54 Porozumienia

EOG, oddzielnie badZ wspdlnie.

. Jedli port taki jak ten rozpatrywany w niniejszej sprawie nie jest uznawany za istotng czg$¢ terytorium EOG, w celu

ustalenia, czy dominujgca pozycja obejmuje terytorium Porozumienia EOG lub jego istotng cze$é, nalezy uwzglednié
identyczne lub analogiczne systemy biur administracyjnych, ktére mogg istnie¢ w innych portach.

. Bojkot taki jak ten rozpatrywany w niniejszej sprawie, majacy na celu uzyskanie zgody na uklad zbiorowy, ktéry

przewiduje system zawierajacy klauzule pierwszenstwa, mogtby zniechecaé do zakladania przedsigbiorstw z innych
panstw EOG lub wrecz je uniemozliwiaé, a zatem zgodnie z art. 31 Porozumienia EOG bojkot taki stanowi ograni-
czenie swobody przedsiebiorczosci.

. Dla stwierdzenia istnienia ewentualnego ograniczenia nie ma znaczenia fakt, ze zapotrzebowanie przedsigbiorstwa na

ustugi roztadunku i zatadunku jest bardzo ograniczone lub sporadyczne.

. W sytuacji takiej jak ta bedaca przedmiotem postgpowania gtéwnego dla oceny zgodnoici takiego ograniczenia

z prawem nie ma znaczenia fakt, Ze przedsi¢biorstwo, przeciwko ktéremu skierowany jest bojkot, stosuje inny uktad
zbiorowy do wilasnych pracownikéw portowych.
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